
 
 
NOS DOMAINES D’EXPERTISE 
 

 Analyse des dysfonctionnements 
 Accompagnement au changement (coaching) 
 Techniques et stratégies de recherche d’emploi 
 Gestion et développement des compétences  
 Bilan de carrière et orientation professionnelle 
 Résolution de situations conflictuelles 
 Efficacité (personnelle et professionnelle) 
 Groupe d’Analyses de Pratiques - Supervision 
 Recrutement 
 Formation (  INTRA et INTER  ) 

 
NOS DOMAINES D’INTERVENTION EN FORMATION 
 

o Efficacité professionnelle 
o Conseil en Images 
o Communication interpersonnelle 
o Communication physique  
o Animation des  hommes 
o Management  

 
 
NOTRE PARCOURS 
 

 D.E.S.S de Psychologie Pathologique et Clinique 
 Maitrise de Psychologie Pathologique et Clinique 
 Maîtrise de Psychologie Expérimentale 

 
 

FORMATION – CONSEIL – BILANS DE COMPETENCES - RECRUTEMENT – COACHING 
 

 
NOS REFERENCES 
 

- Centre Hospitalier d’Armentières, de Roye, CHRU de Lille,  Clinique Lille Sud 
- Bonduelle (Villeneuve d’Ascq),  Callens Lesage (Neuville-en Ferrain) 
- Auchan (Villeneuve d’Ascq, Amiens, Bordeaux) 
- ADAR (Villeneuve d’Ascq), Pas pour l’Emploi de Roubaix 
- 3 Suisses (Roubaix), Damart (Roubaix), Blanche Porte (Tourcoing) 
- I.R.T.S. (Loos) , Amitié & Partage ( Roubaix ) 
- Arc international France (Arques) 
- Point Service aux Particuliers et aux Entreprises (Lille) 
- Mission locale (Ronchin) 
- Fondation d’Auteuil (Fournes en Weppes) 

 

 
Annick GRYSON-HAVET et Katia GRASA 

Siège : 21 Allée de la Palombe - 59650 Villeneuve d’Ascq 
Port : 07 70 90 33 30 

E-mail : annick.gryson@sfr.fr 
N°SIREN : 350 545 8288  

Code APE : 8559A 
N° organisme de formation : 31 59 08568 59 

Site : www.emergence3.com 
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